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ılllıladen Arama ve işletme Bilu $e dikaş

Adİos : Necotlbğy coddesi sezonler sokok No : 2/9 Telefon : 25 57 06 - 25 20 29 Yenişohir - ANKARA

r0. 11 . 1976

SAYI:

MADEN Tişçir,uRi

Geçtiğiniz günlerde yine ccairlara girıred-iniz.
Dire ncini z
Dost görünen düşnanlar neler söylenedi sizicr için.

-Yok'l maden işcileri k]_Ş klrt]-11y orıl
-Yoktı onlar ne is,]-ediklerini bilıiıiyor 1i gibisinden.
Aynr :.965 ve 1968 deiri gibi I
oysa gerçek bumu ?

Elbe, bteki dcğj J.
Gerçek, sizle rin yairıır- ve bı-ı.şsız bıralrri dığ:_nl zdar .

Gerçek, top}ıı sözleşOenin }rapılr kapı}ııı: ardrridı, siz]erdcn habersiz
uzatrlr,o siiı:dürüldüğüdür.
Gerçe}i, hergün göçük ve ölüııf e burun buııuna ge i- ciği_ni zr.iir .

Gerç el<, y aşayabi.}nıe sav3.şa vcrdiğinizıiiı.
AİiiAD-AşLAR T

Bu gerçekleri, elbette yine on
cehennen şarblarıııCa her gün siz

0cakları 4i r"":neırizu .,cbcü, iş
}|e yazrkki, Mad rn Iş.çilcri sen

başkalarr tarafandan krşkrııtılıy
Kendi suçurru örtıie]< için, elbe

i_şçilerimizi direnişe i_ttn bu ce
O zaııan adana sorarlar, siz iıa

kurtargak için ne yaptrn:-z ?

MADIlr IŞÇILERT , ARKAırAŞL,IR I
Sen.-.1crdir şchit vere rel,, acr te c r-ü.b,.-,1er geçiı:diğiniz boylesi di-

reniş leri, siziıll. i-ııiş görünenl,:r , siz,: karşr kullanıırşlır ve L<ullan-
ınaktadırlar.

Bir taraf tan işve reırı, bir b:ırı,if tan sar]- seirdika sizi krskıca alnırş.
Bu k:-skıq ,ı J L.ı ııJ,..,
Ocaklardİ can güv.lrıliği sı ğl ı ı ık, ins;ırı gibi yışan:i şartiarrna,

kavuşnalr rıüııkün d eğildir "

,\R,{ArAŞLlR 
+

Biz ınc:rk gerçck bir işçi sen.lili.rslnd-:,, lıirleşerek ııiücadelc verirsek
baş arry:ı ufaşabiliriz "

Oca}.:larCa caır gii.ı+rı}iğini sağlıı,i:i; iqiı,,
Insln .çibi y,,sıy ı}ıi J . k Lc !ı_,
DİsK'E ts.,.:LJ ,4,üa-iş :r x:.::] _rNELjü, {

şah ibi : lLlB- İ_Ş.. s.n diiıa-sr sene l bış kıırr },{azhır Şi_ı]ş ik
YIZJ Lş l,]!^ L ]\1ud Lr]"-ı :1.1 ıs b-lİ-. T i:in

Basrlrlrğr Yr:r:I,L\ts*İşl SEjlDlı(S1 t.:ksir ı:ıı,kirıiıs i nCı basrlıırştır.

iyi sizler bi}iyorsurruz. Çünkü bu
J cr ç alrş:ıaktı sınrz.
+.e buniai,dar.
..-Li-:,:,-r ;i-L. _i:l .r iç ir "İşçiLirarf:;ı,l'ce,]i.
t t e}ıi böylc diyı:cek, diyebilirrtiki
henneiıı i-i:",y:ti:irr.
ıiı:n işçil:rrni l_.,.ı cehcnnen hıyatrndan

l
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SAYr:5 15 E(IIII 1975

TUnl-j_i_J E J i(A C I1, Ili

ı/

Adİog : Necotibey coddesi sezenlğr sokok No : 2/9 Teleron : 25 57 06 - 25 20 29 Yenişehir - ANKARA

,j 
^.. . . 

tÜnX-İŞl j:r yıIlardaı beri süregelen ve işçi- sı._ıı:_f ua ters düşen tütrınu
IPJ:,g: işçi harekeüild ba-ltal-amlş ," ıoriir,r""ini-rı bı..ilrca 

""a"-i-li,*ş ur".TURILIŞ. btinyesinceki Türkiye işçi s:-rııfı:ırn ve onlarin örgütleri SeniLika]-a-
1ının yig,j. tçe sürdürüfen mücadelesini kavı.aııak isteıniyor.. İÜilt-İŞ yan"1l"l-lefİ giinbür gi.irıbür_ yiikselen işçi sesi9i en;ellemek i.çın heı: türJ_ü yo}g 63ş,v,uru5rorlar.I şverenlerle anlaşryorlar. işçi aleyhine oicuınu iktidarllik anıa
ş:-yor].ar ve tabii önem]_i des tekleıinin - 

baş:_ndİcüa Anerrka selivor.
^"" _1r:._lP,|er.yrl AİD yarciınr adr altirda T jR.<-İ]'" İilJ;;;. akrlryor. ,
fi.. _r".r1 

ve teknik yardrm. Neden bu..yardı ııfar : Aıeriİta çohıiı seviyor İü r,t- "

-lşç}-"Tt ? çüphesiz hayır. Bu giiıl fijnK-İş dekj- yabaıc:- uinanlaı.rn ird.lu.,KIaj-L oDAsT aibidir.Ve bıınların her önerileri""b" iaıır luriuĞu erritr,r.ır-yor.' TijR(-iŞ her tür]ü, ça]_]_ş,nasba onlar kanalıyı, )ar;r;;.-İ,JRİ_İ.], ıo p.rıtikasıda onf_aru daınr,ısİnı İuşry"". e*; 
""";"*ş!.ıliıİÇİi_ı:m"ifutsn'-Erl&ITürkiyeıOizi ve biz Tİrk işçi öınr.:ıir daho ra-rıa ı, söılrebil.ivor Yaı.r]ım --

pro je,yabancı uznan rıepsi,ııepsı 
^rıeritan- 

Jıpi .'""aii,],]iİiiliİii: 'iiifiİ]iİ"İ3'
zaten bu tip sendikacrlrör benimseri,; vazıyeıLe . ımPi n-aıffi:vrii. iiil i' ı"t{ACII]ğ ? Baş srlo;;anr l'Farti}er,_ısttı porıİ.;ka; işçı.-rili1;l-i=';:...;-"-#;:cak daina yöneti}en clacak. Pa tron]-"rr.' .r-r, ", arii.iJr'i"ş'ıi"uiil". v"*.|u.!i ry",o"t, politikaya ağırlrğrnı oo1".rlo,1.o.,L yara.:.na kanlx] çai(ar]akkendi e]l-eriyte kurduiu- iJüzeıii tilıesiiri aığ." ç.lrşrrı ı<aroeşıeiiyre tirritte, yönetrnek, iş çJ bu j-o]-L bilj-rıçlen,ıesi ,ruJraer. et."esiı-.. ,lıeı,iı<ın tipi sendikacı]ığrn aınacı bu bilinci. bo:iıak_ ve işçinln beyrini evi ile ışl.nri urr"rrruh.pu*H}.İİ çi..sınllrnı keııdi çİkorla.rrİİİ,. "rnl. tut,ielttır.

ı Uİtll-li) dt Jı o].ıuru .i_?1_ !". +i"ou aJmı yolu La*ip eüyor. il}Le BOZ KJRTı,4Eı,ISuGAT,ATi! nr,,iıtıtisi,:ıozru,r§.eıiırRinı nönu-uami. i;;"""i;ç;';"i"lntrr*PAşABAj{çE clnrvi : İsveren. hep'--rıİnr-İ" i u gt"""*ı u-,,.- ıçın'Jır.iiı .iırıy.,duki TijRI-İş indad-ı-na yetişir.Ve,. nj t"ı.ı" ı+u.ı'ıs liıj ir,evirıiİe ;Jrüldüki patron1arrn bekleyiii bcşa acı.ir.'rÜıu-t.'-tii .l". içjide 3rruve sun vcr:rücre 600 TLYardın yapaeaiııı ilaır, etLi._8u 
"ğıı<ğr"gır",,; ı.r-"rir l. ,ro.. .. ici-Ti'ir".,""

P_nİi: PTr.r.Oİ ye,,üştir. CrnlV t "r-laİ-lrruİ.. atr!J]_.. rın.i-l' işçiıeıdnDan blr ce fayr giize iılrp gerçekleştirdikJ-eri direnişleri ış"*ru,.r'yuiJiirukr_rnaktğ sakınca ııijr,ıar]i. Yine işğiyi sattı,l!İe anerlran -ı,ipi sendikac{aktuour, TÜRi(-İ,ıtin"bu A:ncrikıncr oyıürrr ha,'tfi c,Larak te-;kjler.e yol :-çtr.Hak]-arı i çin uğraşan işç,-i};r o" oi,-ıo"r-,,-oirı*-t* ,-ro,o, 
" 
1., Senrlikacrlar. bu clu-ıuna karŞı çrktılar. riİHll-İ Ş /öneticilerİ lıu lrotsu_ı a,na na;uslu insanlar.ıbu işveı"enlere, oes ettiron işçi i.rı.r."r-i JJoL""';o" a-.ar, iırvi i;e,is ilcileri-niıSendikacı]-aıaıişveren-]-c.r,iuşrş tu= iiy" 

-niiırclile 
r, i ş ten attr-rdalıJ..Bu dııi,un kdcı_rıi_lmaz oüaralİ İürk İşİİ lrrrJl." Ulıi böldü. Fcka I. akair suilerleyen zarnan dı]rdunı]_1,-1: *_.tü rlirlt'lşçİ lıareteti iJijliiırıiiyor. ı]İJR;(-IŞ

ili{g': "u gi,iı tij]r]LiŞ yöneti ciJerı"* ı.""Ji"irnak işci ,],,,aı.ıIlaıf çrkırlarrıÇrn mücadelc eJerı lrerkesiıı 5oyııuıa On"çİ", İ,.İi asenİ:İ ıilplı..,si or,,,İ"r., lşçi
;#1İİTİ":Hff,hesab,ır 

scır:ı32iç1,11. v" ü,r.^. ilçısi ııu i"",a"i]iJ-i"*rr"
- T jılı-İş'in ]lmerikanca tutu,ıu scnuclı iyice saga lıay rasr, iivererılerleg-izli protokollar yap,,ıasr,-isçi s:-nıI'-nı ;. ".;r; c]ürüst. Sırdikacrlarrnı hare-ketsiz brraknas1 ne sonuç ,e.Ot Ulrrllıt. İtl""İl...

-Deııa.ını ikinci sayfacla.
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^* Sayfı i}ii -
a) -işçilerin kaiır-ırr]ı, iıızınılıış hak]-:ırrnı çi.jıeyc]-r-lerin iırıs]-na T'İii-İŞinde ka Lrl TaslrİJ:vererlle. l:iifeş iesi -,onucu l,,,rercnİ.r" l.iz iıçi_Lc1'iiı .izıı.in_.

aıliansaz, " Sald]-rabi l ıek.kanun-Ia.-ı dn]ıı rah.rt çi]neycbi-L,ıcr i.k"rrn, *.iı.".r"trr.
b) İ,;çi sıııriın,ıı "Pr!-l-TilxR ıisr ıi Poı,ilİ;ı'l ır<j: ıLirnda pıiitiltı.dı:ı yınibaşh-ca karaİ ve yöireti ı orr]ajüarandan uza]i tutu].:ıas]_ sdnlcu lıt,r trirlü ı<iırrırve yöne Liı or1,-ınlarrnı işvercrrl-er ıle 3eçir:iş ;.. i;,:ki]-; 

' ;e' u;.r;;;iir 
"JüÇ kazı,.:ı_.ıt, -.

rjl ,-İj _L-şçi srnrfrni. ter.. ıiüıen dıvrıı.r:lacı..ıl: r..,, 1i ? ;i,r : ,i:. ,,, ..
t'ie,ıls o.j 1' ')rg!t,tür.,l Llıı-:.-1__ ' lült§ L,İiuin y".r"ı ',ınlş111." , yarJr J..r:_3.1ı ;iu.*a,ive uly.s,1_]_1.rt nite]i, ine 1;Ul;ıe ctli;ıiiıııüş bir İrıjüttiir.
. "^. 

jY. |':l:. ,:an|an ;a.i-ri her. ic;ıiyle Tü:,j;i_ye işçi sln j_J ar.]_ıı lr ;r..ta cüşi,irşrşç-L sL] ı'rl l;llZ]J] slrtlrr:1aı.ı ijcç_al_e| ıir ar,ı.iç s ı_:,r s cırcli]<ac_._1ır topİ_u]ufuaur.}tar, tiirli.i siyasalre koııo:ıik ie 
-h]iltüreı 

scn:n ı.o";.r,-r.au takırıdrili ti:r,ırls lıu-nu belgcle: ıiştiı..
-r.j Yöneticileriıin en sadrk

ları-yla federasyona karş:_ nücııdel-e et,:ıe jçte
yakxüarmdan

t{
cavran1ş
gös terui ,jtlr,.

. .Iş kuzas:- iş güvenliğ:i r ııeslek hastalıkları iıakın:rıttan Zoı:3tüdak iiJ--kenizj:ı nüfusrrıa oranıa- bağta 
- 3eren şerı"ırıiz*ıi'. ııudu, l.{aılen iş Jtolrında yo-ğun bir :şçi kitlesi vir^cıa_ iğçi haltrarr iş 3uvenı-ı3: için u:raş.ıası ıcrekensendikacı_lar neredc.iir 

'.9*+İ-şpr"r.ı-" 
;";İ:i; işçl"lıalrİar:ıı. ;;r;;;rr-""u

ffş*.İ j.::r."j,.i? ::]y"t}"in saglanıası İğin r.j.s. rurıi,.-l,İ.tlr-;İ}'*rı-Lç!ı u:J" şln yr8rü lşÇi nrkldaşlarr Lasfİye eJiyorlar. i}unun içiı, "l,,6Ei-iirEDEB"lsYJl,rU ile e]-ele 
-v,:,r ıişlei c-:lığan 'ı=itı ğ."Lr kuiıi tıpJ-u1,orlar.. On]ı.r buYiğit, iŞÇiferi tasfiye etseİerde ,ıiicadefe JeŞJı' .o.coçtir. Dii:ae kadar sarısendikacü?"ra dikensiz gliL hahçesi orn" 

-,*a..r " 
ocaklar:-na bu 5ün :,erefli vehak]-ı biı, . ı_ cadelenin lo},,,,.J_."İ ekil_riştir.

Zon;,]rliakLa otdurıı 3ibi. rEı;İ çnıri.*nn ..',\DE}J- İ ş şEDEfu\SYo},',T.ruİ j ovıırrui:i*g, Ycni çcltek işçilo.i i.Ioi;;;;;;;",,,1ilu-;#;#;'I'."',"'J,,iio
Kac]_1ar3 ;erekcıı de r.si verıiştir.

M,T"li, li,jsTİTÜsJş rıeae ia,ıuslu Senciikıcılarr tasfiyıı et,nek jçirı ifti-ra,ıe yaiır dolu iı:ızası z..b-i.lciri Ler d.ğra;;;;;;rnctferi.ne,devaa edeceklerini.sanıyorlrir,. Iederasvoıı wöııetitıileri oqEitir." iır*ı.:-ınra"n ]ı;ıbcrler,i o,ıa-dığrnı 
. 
sJyJ iiyo 

"1or. i5,s=" f"c."";r;;" ;;;iijr.oi'rr" ş rarı,,€ı sonu.u ni].ıiritcri:ıüzerinde i:d,erıs.ycn ,:+nel beşkaııı "c ıaı'özin i]-e G,:nel Başkıuı vc.Lili l4chnetŞ'I}IIN ' i-n j'üalar, 
"id. .- ,,ş"r"" r.J".J"y"ir*:iJı.";" iılrsrnd,^. ve tekşir nakinasrnda bir oe_net dchı bulşrut. ı Vc LeKŞlr

OnJ,,.. yay:_:üadıkJ_arz bil(iriden T.İ.S. nin uygu_Lanıııdı]:_ırdan bahsc
S{İi*?i;T;li: "*' ki:rın r\y;iü:J.Ip"-tİ:ı""rv.İJı.ıadı,.ınr ı{.T..i. işçileri iyi

jIE l

T SCli ü}-L.i\ru
j i' i - 'j'' ılisTITj'Ü 

İ:_'':?i,i"ı ile T-i.s. rıiı ı.ıl-gı-rları..ıa;rarı iııcl,liı-Lı.,ri üz. r.i,ıle
;İ"İİİ',,,,i,ilJ]i""]] ,;*#uE uını,-,-,1;,',-;rİ",,^ı*i;,. ,*t, r ,,,,,',,].-s.,,ı.:; ıe ıoin
t t.".,.:,.,:, i.l; j.;;";J"Ş c'z],rk,Lnr_Yi)Ell-iJ ;'ıDE_ı-.s]i)Ii}.. .;i;, , .ıiii]i:.ı" 

",..jİ*jİ^;;i:,rll";;'i:{"i;,i,"::;İ,İ,,i;i:,];{:1];""l;il:: ::i:;,ji;İ;Jii.rj Ji;
. VLı_]-'.-i". fı,ieri,:yoı]U ,]ac(-,UL .,,ıı]-ın vu il.i"il.ı ıi:]_u tıi I,1i rj]er J:i .ır,lı-;:ıt ;le.i]açç]_ 1i:ıki:'a i;iıı ı'icıder. e.len ..-enı-]j on<.,r 1,. -r,-, kcı,cti *1iı,ıtekj, L]zijk ve t.t.i.
"*",t:;il'.-]=nI;: T:,}"::i"u el].e r j i-ii i,o ııo...,,İ'1,,-, ır.y...
.,,,.iİ,,, ,,,.,;:,.i,,iJl,|,,İ.i:İ..i{i;.::ir:.TlrT.' jilT]l,i: ,l"j;i :{;i,;..,:::"'

Z,^fEjt BU rllriEtğTi lJ;.sl.l T. !1,j Ii.T.,i, ;şfJİLıjiİNil ia)iı.
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Sayr ı

Konu :

BASIN BIİLTENİ

K.A,PI iİE KALÖRİ5ER İşçİr,ınİ ANKARAlDA 25.ARALIK.L975 rARİIf NDE
DİmNİşE GİDEğEKTİR./

Daha evve1 de nuntellf ve§ileile kanu oyuna, basına rslyasi peı,-tl_ Liderleri ge. parlenenterlere sorunlarrnzı tapsi.yin' ı jiekrerımızı-
bildirmiştik. Fakat şu ana kadar ilgllilerden bekienön ilgi görülnerıis-
.t_ir. t}unun İç in de 

_. 
diyoruz ki ; kapıc ı-,kalö ri- fe rci ve bele diye iş ç ile riı.ı.i n

}ns3pga y3şama düzeyine ge_tilecek o1an istekleriınizin Z5-,lraİİl<.l,q?5tarihiJre kadar ele al:.narak !ıeclislere sevk edilııediğİ iaktirde ,fuiki:::, ,;,direnişe gidilecektir.Direnişiuizin nereden,nas]-l tiğintir""ae iı z€ .r"Eg-+9?ı tarihİnde yapılacik olan Merkez f"nair"iiö"-;;;ii.i" r.,piolfa-ğtrrğfF.
Bizleri df.rönişe şevk eden başlığa sorunlarıınızı-n ö zd,]e rişualardır:

I ytrapı ce kalöıifer işçilerinln çal:.şna saatlerini belirle v,,.cek ce tüıı..Türklye l de standart - 
o1aİak uyğulanııası için ,-:ıli.

_ p9_!üzuğllnün behaaa1 çıkarılnası,:,2-L475 sayılr iş kanı}r_ıüda yaprlnaİ:- ğereken değişikliklc:.:ıen kısa zananda sağlannasİ - 
-

. ?-534 Kat Mü]kiyet kinununda'ietenilen değişjİliğin yapıJ-ı:,: -,4-5O5.sayr1}_Ş9§ya1 §iğortalar Kanununda }"prrp"İİ-l"tİ"",. . .sa değişikliği,
l-Tennuz .19?4 tarihinde saptanan Asğari ücretler,halgı ,._ , r.yettedir.O günden ,bu ğünö kadar İ ı+5 İİİİrİaa']rtan ııc_pahalrlığr karşısınfu asğari ücretlerl'btki;i;-h"i; gelır:.:', , iBir de t9p}u iş sözleşrıe§i Jap*a o1anaklarrna sahip olııayan nünfe|- - .yerlerinde calisan ışçırerıiı İ}, iuş"o;].anaklarr aeğari ucref"-a.- ,nakta.dır.Bu -ned6nle üiyat şartl.ri 'i.rşi.rnda ektisiZ hale ge]-en a: .,

ücre t]-e rin, en kıea ro"i"er-i"oie;; ;;i,T;ilş İ;;ffi.it;İi":'
- Aeğari ücretlerj-n en krsa zanaııda saptannaaasa halinde b];j],-.ıiinitlerini asğari ücrete. bağliyan--'ooüiii"r"" işiııiı-""aJii- oln.s.,,rr.,aebep olunacaktır.Diğer teritün-"o"ıni""ı"ızın'üÇınaa ğeien tusu"ı.,,,:.dan birisi de belediye _işyerlerina. İİrİşo, işçilerd*,r.Belediye i_ı..-_:lerindeki işçilerin İoprr-!tlİİ"İ"İİİ""Joİranan iicret ve diğer eosy.-

ffi

+_i

+ffiffi
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hak'l ar]-ğ]- uzun süııeler işçileı alaneınaktadrrlar. Be]e diye lerin nadci: -,n3ltlarınrn 6ıırıı1]1 oluşu_-üc. fktiaarııqrla;, pa.tifi;;;iiiiit*ror.o 
"r.riilnesi ile be]edive.ı§yerlertnE" çfiijan'işçiler tarini-ntını<ün o1;:,..-.nağduruyitlet lçerislnaEaİ;İ;;;--'-'^*"'

Bu husu6ta. sendi Fanr z yaplaş olduğu ar.aştıraa ve incelcı: -- _ .den elde_edilen bi1811ere. gtjre tei, iözİn yorüıun;;n-k 8a zinnoa Be] .ıl-,ye,8elirleııqi yükseltecek-olan yauinrn tir an ö;;; ç;krnii"rr- ," 1., .,ç]-k]-n caya kadar devlet hazlne sinheg, ge li-rle ri suırli oian--ie ı-e aı-y:. :. ,yardrn edilnesidir.
pı,ıraya kadar. açıl.<lanış olduğunuz sorunlarıaızla itgili -i . ,,,aıar,olz ekte sunulnılştyr. -Işte üu sorinlar;i;;;ö;ü"-lJ[ı io""ı,,,-5ereken tedbirleıin -a5.Arariı<.lgzı-iarıııne ka.dar alınnağa§]- ]j;1l,-., ]Aniaral da kapı ve kalöii te"-işiiiiiı -.i"n"t- eı-"";i;";;;iŞiektir.

.t_ 1____ .Diğer taraftan kapr ve kalörifer işçilerinin başka bir..,: .

tfu !ei}i:3İ.şİ#İliİ,fiİ*İ*,fi;İİiİ;* ş}iiİjai#trf:ilişşl,,
Q 
rp,eEı de 6kte sunulnuştur.Tş;rşi;;*iinıe cerasyonunun he zrrf a-..,dukları kaıunla ortaçağ 

_ 
rıı,"iy" i i"ı, y"oiau, iıort ia trlııi"roi-r"' ü,,

}; 
ıi §ii{if:ii;i,ii§1;f tı gi;ırİi :İİİ İı ;; ıİ;#İİ, nşi: i: : ı,J,e kap]- ve ka.lörifer_ ığçiıerını."uu§ııE"a-ınezaıa ı.",ii" ağiiEi nahki:.nek zihnlyeti taşınaki;dİ;:--- YvYJrı,vg

' Devrinc,i işçi su].fu]_n, faşist 
_ 
polütika.larına boyun eğ: (\haklr- o,duğunu bildiginiz-nii"ia,ii6"ıiEJ"a"r"" edeceğiz.rşçi- srrıf: .. \

şiliıiiş,ı,Eğ,t}.ııffiiı:iiitt;alntİ;İıİxsİıİJ;;;İğrİ;tİ,,' lİŞl:iŞiffİ"*:tj:İı;lşlo"uiiü-ği"iitiii"u" .";ii;;-h""Jt"tşj p_re ırı.._,_ . ,

Sayğrlarrnla.
A].i- SAMET

\r11
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. .ry9!9!3&§+419r49 9ı _ 
kullandırnıyacağız PNede n.L9? 5 Aralığınttagene} bir direnj.şe 8itnek için.bı gi.in burada karar verilecektir?-

bidda lnsan}?İIİİX3 ff"h;.-ruua.mak istiyoruz.Ezilneye ve şö-murWe paydos diyoruz.Bunun içln aşağiaitı .uru"iirinİrİ"-İarr"aırr"aıgerekir.
6a}sAyILI KAT MtiiJ(iyET KANuNI;NDA yApIIfiAsI ffiREKEN rrĞişiııinan: -
l- Kapıcı ve ka]-öri fer işçisine tahşis edilen konutlardao kesj-nll kle,

_kira,su,elektrik ve ydıiıt karşılığı oİirat ;aşffir.n;;*k;;inti 
';-

p. lanryacağına dai_r,
2 -Aparünan sakinleri- ile kapıcı ve kalörifercjıiı itilafa düşmelc r1 ha-linde nahkeııeye_.intiLa1 eden davalarda ı.ot ..riP"rİ-o"ğİr,aöer..a; doe-ruya apa,rtnan yönetlcisiıin yetki.li o1nas:_na dalr.--

İİ,ütR rö$ğnEı,ııİĞ İııİlı İpıııİ
24.Teıınuz.1975 eiinü inar ve İskan bakanl],ğ:-nın yayınladığıkonut Yönetııenlığiıiıii'[ağr ve üroriıJicırerre iiciii-i;ijiüili*tı, ıptoıı.

1475 §AYILI İş KANüNuıIDA YAPII,MıSI cnmırr.,t ınĞİşİrıİıornı1- Kapı ve ka.lörifcı işçlrçrrıil i-rio;"ihinde aranoJiirı iş Iıanunuke.Psaııından değllrişe-ğıraıı<rJrl-İa"ı$len iti.baren haklarının verilneei
2 -Kıdem tazninatları-nrn hesaplannagında J yılın 1 yıla jndl-ri].Besi,
3-İş nahkenelerinde açı-lnış ve-açılaçak o1an işçi aiacakları ile ilğilidavalarda ,alacaJt ııilıiarı ne oruisi-'öisun rıarça tabii tutulnan.s]-.4-işçi kendi aızu.u ile.işinden ayrılsei dc.hi geçııiştcki tiin heJçlarınınişvcren tarafındaı kenal-sİne -ila"Ü;;*:
5-U75 sayılı kanundaı 1f naddenin çıkarılı:ıası.

506 sAylıI JüıNuN xnğişiırıixıani ;

Ankara]daki kapıcı ve kalöriferç1 işçiler 1.Eylüt.IP6Ş t.rihin-de_506 sayılr'so.yal siaortaiar.xrİ.rİİ-İ"p"anlna aI,ndılı.r.rstanbüdaçallşan kapı ve }talörlfer işçileri i"" liıi"" igir'a"--.iğoiii t^rrro ı.ap-§arı]_na alındrlar.
Bu illerde calrşan.kapı ve ka].örj-fer işçileri 5 *le 2O yıl ara.-srnda değişen süreldr ı{.rıJiiae'i"İii"*ttroır_.5o-55 yaşlar:.na 8elııiş-l-e:9*l:P:ş bin 1ş gijhü- ;iğorti ptiinı--aagmediilerinden vc siğortalrlrksureleıini tananlanadrklı.rından- eneklı olana.naktiaı"iir. - --'
Bu hu§u.taki ,lstcğirıiz ,bu gibi işçilerin siğortı kapsı.ıı-ıa a}?landrk'lar. i,arihten.aeğır-99,ı-ş,j cıiiş-tiiiı.ı"i.iiia""'ğo"v"i*sıu-ortalarke.psanını. alrnnala rıhrn sağIj.nıİıa"İ, --
AsğARt üCRETİN YENİDEN msBİT İst*İ ;
1.Tennuz.19?4 tşrihinde saptanan asğari üc:cetlerin hayai pahalı-1ığı karşıö]-nda etkisiz hale g"r"iöiii:İap]- ve ı.r.ro"ii"""ircr toprusözlcşne 
. 
yepns o1ana.k]-arınaaı-yotsıin-vJ--iu ne ocnr" ".i"i-oiiaıttadırla.r.,y"}T i§jo_ asğari üeretler-in. y6niden tcsbit edilnesi zaruri*iıaro eer-rriştir.Bu hususta Calışna Baki.nlığrnı 

"o t -... ;;;;"-;;ji.iı' ucretrcriüesblt etneğĞ çağıİryoruz.
KAııER enıreı-iş sNDiKAsI
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,/./' TtsKiYE KAPI vE KAIoRilrET__1şÇİLERİNİN_ÇJı,!IŞMA
YÖNEil{ENLIG1

ı,İad.ğe:ı-sabah caat ?.fo' dan saat_1O.}oıa kadar gtbab ı<ırt-islerİ kapıeI.
tan.fından nrın taz..nan yapl.ı.1r. 

_

Madde :i;işuli-."ı"i"rili"i is.oo dan _şaat 18.oo, e ke.dar yapı].ır.An_
'*--- -;"İ;u 

vorıonnen] İği-ıı lr.l{,adclc sindeki s o runlı,r,-, değin akşan ser-
İIrİJ.ı' ı.İİaİİ t" "-y..nıi 

nev€ irrj ! d€ yapiirrılı,nl,z, 
_

ı,ı"eaurittıp-aı;n. .oitl"hı- 19.Jo ce 2o.oo dıaşııdg yaPıL}T:
İffid.İL-ğİı-ve kı.}örıİer:-ş|ıİcri paz,:,r,bı,y"ı".T,I:::+_laria,_Fiinle11

cel]..r,.. zoruncıa bulunrlı.c1?_\1arınd;.n'ı1e vcut 
' yc.sıIı.rı' 6örj fa,lı_ nıııt

Hİ.İ.;il"iü;ffİ.-şİşiıffiirı_i.rrnson6iinüveyerıaaşlarr-ilEtlıı-
1j}te a.lırlar.

ııoaao:Çizi:r-i"i"""-e""unlarrnda_ işçi coğruc^.n doğruyü yönctiçlsi ilc
'*--';rh;t :p-c.,iui.s{inr e rın i zin, ıi e rr:e - se l..biy atl e ri 

. 
y oktur.

ue,ıd.ğr6,-Apaiir,"n ""utJ;"irliği luzuılu hc.lincı_e İ<ıpıcı Lırş, fından yaprlır
Ba]J*oıı ve pcncereleı,den. dışü,ya ç ön a-ı" ı 1ı, rcJt her an çöp toplc-
ffi -# 

cıiirİ*; i ii ; 
- ;' ii e t i-tı nıiıa111..z. Bn rton ğe _ 

pc tıc€ rü:lc rce n he,l ı
İ.ilİ-r;;.iİr"r"n"n"İ".Bu surctlc ne . 

kı,t.:ı,}ikleri ": gş_Ep}İl_'t]iŞeŞ - 

"iilenez.Halr 
ve kilin vs.işleri k.p]_cıya zorı.1 yı. pııııı_

J...naz. bu ı."pr"Şi,i-'Iiiiii.tiiı"" kalniş bir dürundrır,K.ıor ci kendi
istcğinle ye.psa r}abİ auiruıyen uır iiiilTti"- u^_i*r".i 

- ışin İcabrdır
ı<.piii-şai,i,ı^ iir"ra" çc.l"ıitrrıra.naz,i(ap].c_]_Dın eşi. ve çoçukları
nu, or"rsa o1sui k_tiyön görev vcrileıtız.Kaprcr eşi ve çoçuklaıı_
irrn-ı.t"aı o1naksrzriı ev işlerincie ça1:_ştrrılc,nı.z . çalışnaal şer_
tı ko.sulanaz .

l{aclde.:?_l<apİJİ cörcvli bulunduğu apartnı,ndan en çok 1lO.:ı,uzı,ktalaiı"*-*-j,";;"r-eİt"uk*i;;-k;pi;;ii insıyatıfİna kaurş bir durur dur.
İ(..pr"r_ töneı ist"l{i iiö-riix yerleie $it:ıeyİ kebulteasc c.ahi,
voİ ıasra,fiarr gönderen saJıine aittir,

Maaao :ğŞıi;i;;;a..-k;iarii" rr" r:_n ya.kılrş sı.atleri sabah saat 06, oo
dan ğecl saat 22-oo I a kadardır, _

Mıaae :ğ]rıci-iiıriü nl6riier-t."irlııı"a"n kapıcı şorı]!11:1 olup,kalöri_-
fer tesisat*ii-i"irno"5u-ac.ıiey. yönetici,dahil tek başına kin_
ae 81reDoa.Ancak kapıcı i].c birliktc 8irer,

ııı.aae:io_ğğer ape,rtnanın üahçesi varsı. yanlız sulanlp biçilr:e si kı.prcı
ya aittir.

ı.ıı.dae : iı _ıfupr cıla. rın oturduklarr şerlerin sİhhı şartlı.ra uxıgun.. o1ıııbı
veya k .p]-c]_nıİ, :l,..". İ İerİ }alıştığr ipye rinde .!"r:}!"_q:ğ*İ:: _clığarıdi tuttuğu evin kiras:_ vs,ı;ıasraflırrn].n da ..Eı.. rtıl. n yonc_
tiıı Kurulu tar.,fındrğ ödenrresi şartt]-r,,

uaaoe :12_Apartna"ıı- "enuiiı. ı.o..u, ihtiyaca o1en könür içeri o.trluı.sı'-'-*-i..piöiii iit o.ğiiai".ı<aprcı.:_ç9!ı.tnşısı.cı. belediyenİn ton başı__
ıır.'lroyauğu rayiğ üzeri-rıden ücretinin ödennesi şartt]-r,
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I'Iaddo ı15- I"1i1]-i strvctin hccicr o1. ıatr.sr r lıı.valır]-n kı.lö ri f ;:r du]an-la3tyla j<irf eni:c ı.ıc si için ,]-,ıiörifer. y"ıo,..ir."-oi clı.ha iyiraııdıııaıı alı.bil- ıck. için.- vc' yine yakıtiaı tisirı]uı yıpı.bil-iıek için Enerji B;ü<ı.ıilr6r'nin teİ.tı! ,jİTı,İİ-l.rİ"İ..İ, g.ç-neı:ıiş olan |rlA t e ş ç i be 15e s i'' bulunrıa.;,.a.n irişiIerin- çı.rış t ırır___ :]-11sı yasalıtır.
i{adde :14{ap]-c]-ırjı-n ıaaş ı her ey :ıuntı.zır.ıan Aparti.ı..n yöneticisi ia-ra f]-ndan ken disİrie veri}.:Lr. Iiaprcr apart:.ıan se.lıinlerinclenaaaŞ].lıa t o-,1 ^,..^ -
}{ad,de:1l- K";i;; ı."ıüiŞi!.".rc*in uaaşları hiç bir ıcvsiıı de azal-tr].:ı-ıız
Maddeı15- Kap:- ve kı.löriferciye nasıi saatlür1,| ı şıncla 8clcn vc 6i-deı :,ı i sa f ] ı] "rll9 /,in-rtııan-yc;rr" t ı- 

"ı"ı- 
-.iA" ;ililil sakjğ-

}ffi*t}İri§. ;İ9"39:l"l. f"şl;*i:ı,_ı:, :iiiilİ;-,,ı* -
yı"44u : }? - p;ffi-;ş.Şİ;' ;ffi 

" 
" İ:;:f ,İ*İ"oİ;.}İffHl: buluna;ıa.z .

Maddc ı 18 - i(apr vc i<a r i; ri rEr-iş ii] .- 

"i" 
] 

" 

*u 
iiJir-J]6tii' oJ.ı:alr,Madde ı19- Ka.pı ve k .lörii; r i:;Ş;' -Tt-i"in'nİ" ii i;i"_İ*i^ lffl,]:k izine ".:ii.r'9i"İİ:r", 

Iş KAtluNU Hiiktıılerınelöd yrı---
;r Y;;İ;; E;;ffi;''İı.Ttrrıla.cıJı kişiyc ödcnc cck ücnr. t

}Hİ^ y"jfr" işç.i ıı i n,ş:r.:ı_ tıcĞğil;"; ;;;İİİ:"Jıl. İj :
b) Yr.]_ ]_].k izinc. _ayrı.lan isçinin_ ailc_ e f rad.]-Ea;iş .bu -yffi-,::i**İy 5. Mac]ccsinao',ic tcrtrİılaİİİİİİJtUİJu ro-.
c) Yırıııı iziıe ay rrJ-aaiş ç jj-in izin ücreti pcşin olı.rakö denil .

: : *:* 
^ 
lffi üi $a#;ıA]iiİŞ 

lltry " i riil,*İ :tffi iJtP :$lff ilİİ : i 
-

sııasında. §endi k.ınrzı__t:İ:}1ul tcldİİl6naenbir heyetin Cc 6ulunuaa]. geregi ile saygı ı.ıılıLLzJ_ sunaılz.

KApFEn ffi}ü]L-iş sENDiKAsI
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